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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRESCIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL N°001/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo em carater emergencial e
temporario de duas (02) Agentes Comunitarias
de Saude - ACS.

O Prefeito Municipal de Nova Bréscia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagéo de pessoal,
por prazo determinado, em numero de duas (02) vagas para desempenhar fungdo de Agente Comunitario de
Saude - ACS, junto a Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 2.486, de 28 de margo de 2023 com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e na Lei Municipal n° 1.236/2001 — Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 012/2013,de 25 de abril de 2013.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por cinco servidores
designados através da Portaria n® 057/2023, de 31 de margo de 2023.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local,
no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publicados no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no site www.novabrescia.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto na Legislagéo Municipal.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizagéo de prova escrita para os candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagéo serd pelo periodo de um (01) ano, prorrogavel por igual periodo e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

N° DE CARGO REQUISITOS/HABILITAGAO MINIMA REMUNERA- CARGA
VAGAS CAO HORARIA
SEMANAL
02 AGENTE a) Residir na area geografica de abrangéncia | R$ 2.640,00 + 40 horas
COMUNITARIO | do Programa ESF do Municipio. Insalubridade
DE SAUDE - | b) Ter concluido, com aproveitamento, curso | Constitucional
ACS de formacéo inicial, com carga horaria minima (2)
de quarenta horas;(1)
c) Haver concluido o ensino médio e ter
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| d) Idade minima de 18 anos. | |

1 Para o exercicio das atividades de ACS, nos termos da Lei n° 13.595/2018, obrigatoriamente os
candidatos deverao realizar Curso de Formagé&o Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual
sera oferecido pelo Municipio apds a contratagdo (0 ndo cumprimento desta regra € causa para
rescisdo contratual).

2 Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela
Constituicao Federal de 1988, Art. 37, XI.

2.1.1 Atribuigoes:

Descrigao Sintética: Fazer a ligagdo entre as familias e os servigos de saude visitando cada domicilio da sua
area de atuagao; realizar o mapeamento da area, o cadastramento das familias estimulando a comunidade em
relagdo as agdes de saude.

Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e atualizando
permanentemente este cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude encaminhando-os e até agendando consultas, exames
e atendimento odontoldgico quando necessario; realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade, informando aos demais membros da equipe sobre a situacdo das
familias acompanhadas; desenvolver a¢des de educacao e vigildncia em saude, com énfase na promogédo da
mesma e na prevencgao de doencas; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda esponténea. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agbes que busquem a integragéo
entre a equipe de saude e a populacdo adstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promog¢do em saude, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras. Manter a equipe informada, principalmente a respeito
das situagdes de risco e estar em contato permanente com as familias, acompanhando pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. Participar em capacitacdes inerentes ao
emprego de ACS que forem indicados pelo Municipio. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

2.1.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.1.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria, serd pago mensalmente o vencimento fixado em até R$
2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2 Além do vencimento, os contratados fardo jus aos direitos previstos na Lei Municipal n.° 1.263/2003 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, bem como da Lei Municipal n.° 2.486/2023.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios contidos no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas pela Comissao designada ou por servidor por ela designado, junto a sede do
Municipio, sito a Av. Bento Gongalves, n° 1.400, Bairro Centro, neste Municipio de Nova Bréscia, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 04 de abril as 17 horas do dia 26 de abril de 2023.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Apresentar o Formulario de Inscricdo (ANEXO 1), devidamente preenchido e assinado.

4.1.2 Céopia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagéo das obrigagdes militares, se for do sexo masculino, e prova de quitagao eleitoral, para
ambos 0S Sexos.

4.1.4 Comprovante de possuir no ato da inscrigao, idade minima de 18(dezoito) anos completos;

4.1.5 Copia do CPF;

4.1.6 Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

4.1.7 Comprovante de residéncia, podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do
candidato ou declaragéo devidamente reconhecida em cartério;

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante
a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das raz6es que ampararem a sua irresignagao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual
0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢gdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apés a
decisdo dos recursos.

6. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO
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6.1 CLASSIFICACAO E PONTUAGCAO
6.1.1 A classificagdo dos candidatos seréa efetuada através de aplicacéo de Prova Escrita.
a) PROVA ESCRITA de carater eliminatorio/classificatorio, a qual se sujeitar@o todos os candidatos inscritos;

6.2. DA PROVA ESCRITA

6.2.1 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, envolvendo matéria de
Portugués, Legislacao e Conhecimentos Especificos, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional
a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.2.2 A pontuagao da prova escrita sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL DE
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Portugués 10 2,00 20
Escrita | Legislacdo 05 2,00 10 100
Conhecimentos Especificos 25 2,80 70

6.2.3. O contetdo programatico esta relacionado no ANEXO | do presente Edital.

6.2.4 As questbes corretas serdo atribuidas pontuagao conforme tabela acima, de modo que a prova totalizara
100 (cem) pontos.

6.2.5 Cada questéo contera 05 (cinco) opgdes de resposta e somente 01 (uma) seré considerada correta.

6.2.6 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as inscricbes
homologadas definitivamente, o que se dara em sessao realizada pela Comisséo.

6.2.6.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na corregao,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comiss&o, os quais
permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.2.6.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (um) e se destinara
a identificagdo dos candidatos.

6.2.7 A prova escrita tera carater eliminatorio/classificatorio.

6.2.8 A prova escrita sera realizada no dia 06 de maio de 2023, as 8h30min, junto a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Madre Assunta Marchetti, sito 8 Rua Madre Assunta Marchetti, n° 267, Bairro S&o Cristovdo, nesta
cidade.

6.2.9 As provas terdo duragao de trés (03) horas e conterdo 40 (quarenta) questdes objetivas e uma grade de
respostas, que ndo podera conter rasuras nem mais de uma opg&o (resposta) por questao.

6.2.10 Os candidatos terdo que se apresentar com antecedéncia de 15 (quinze) minutos, munidos de
comprovante de inscri¢do e documento com foto para identificacao.

6.2.11 Os candidatos poderdo adentrar a sua respectiva sala de prova portando somente lapis, caneta
esferografica azul ou preta e borracha.

6.2.12 No primeiro dia util seguinte da aplicagao da prova, a comissao divulgara no site e no mural de publicagdes
da prefeitura o Gabarito das questdes.

6.2.13 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 50 (cinquenta)
pontos.

7. DA CORREGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de até 10 (dez) dias, a Comisséo devera proceder a correcéo e identificagéo das provas.
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7.2 A correcéo das provas se dara mediante comparagédo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuages individuais por questéo e o total da nota atribuida
a prova.

7.3 Encerrada a corregéo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura dos
envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-o0s com aqueles que contiverem igual numeragao,
para identificar a nota atribuida a cada candidato.

7.4 A prova escrita tera carater eliminatério/classificatorio, isto é, os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima de 40 (quarenta) pontos seréo excluidos do certame.

7.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, pelo site www.novabrescia.rs.gov.br,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso enderegado & Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissédo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso seré encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota na “Prova de Conhecimentos Especificos”;

9.1.3 tiver obtido a maior nota na “Prova de Legislagao”;

9.1.3 tiver obtido a maior nota na “Prova de Portugués”;

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presencga dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacéo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
o0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério
da Administragdo, comprovar o atendimento das condigdes exigidas no Regime Juridico Unico dos Servidores
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Publicos do Municipio e na lei especifica que autoriza a contratagao temporaria e 0 atendimento das seguintes
condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar declara¢do de ndo acumulagao de cargo/emprego ou funcéo publica;

11.1.7 Apresentar comprovante de enderego (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no
caso de comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério,
atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

11.1.7.1 Para o Agente Comunitario de Saude seréo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de
publicacdo deste edital e o0 outro relativo ao més da contratagdo; no caso de comprovante em nome de terceiros,
€ necessaria declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o
candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagéo deste edital;

11.1.8. Apresentar Documentos pessoais, RG, CPF, Titulo de eleitor, uma foto 3x4 recente e o numero
PIS/PASEP, se tiver inscri¢éo.

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagao, seréo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.
11.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagédo no final
da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de doze (12) meses, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderédo ser
chamados para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria no cadastro de reserva.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para
o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo
devera ser realizado.

11.8 Podera a Administragdo Municipal rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipdteses:

11.8.1. Por superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico;

11.8.2. Desempenho ineficiente das fungdes;

11.8.3. Necessidade de redugao com gasto de pessoal;

11.8.4. Pelo término do prazo contratual;

11.8.5. Por iniciativa da Administracao Publica;

11.8.6. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagao do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagéo
das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
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12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bréscia, aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte trés.

ANGELO ANTONIO BARBIERI
Prefeito Municipal
Nova Bréscia/RS
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~ ANEXOI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO CANDIDATO: Na prova de portugués, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor. Quando
houver, na disciplina de legislagéo e conhecimentos especificos, sugestdo de normas legais, salienta-se que
estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora,
a qual podera utilizar, além destas, obras doutrinérias e publicagdes néo citadas. Quando da citagdo de normas
legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragbes da legislagdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital, assim como, devem ser
consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto.

2. Fonética e Fonologia.

3. Morfologia: As classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragédo - conjungdes coordenativas (relagéo de sentido
entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagéo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); Concordancia verbal € nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; figuras de linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

LEGISLAGAO

1. Constituicdo Federal de 1988 - Arts. 1° a 43;

2. Legislagdo Municipal:

- Lei Orgénica do Municipio;

- Lei Municipal n.° 1.263/2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Bréscia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Saude Coletiva:

Politicas publicas da satde no Brasil.

Sistema Unico de saude (SUS).

Atengao primaria a satde no Brasil.

Processo saude-doenga.

Promocao da saude e prevencao de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigiléncia em saude.

Educacao para a saude.
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Doencas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

2. Saude Comunitaria:

Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Cadastramento, territorializagao e abrangéncia.

Abordagem Familiar no territério da Atencéo Priméria a Saude.

O trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS).

Acao do ACS na promogao da saude, na prevencgao e controle das doengas e de agravos e na vigilancia a saude.
Nocdes de Primeiros Socorros.

Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

Nogdes de microbiologia e parasitologia.

Direitos dos usuarios da saude.

Acesso a Medicamentos.

Alimentagao Saudavel.

Doengas e agravos de importéncia para a saude publica: sinais, sintomas, riscos, transmissibilidade, diagnéstico,
tratamento e notificagao de casos.

Atenc&o, acolhimento, acompanhamento e cuidado a gestante, ao lactante, a crianga, ao adolescente, a pessoa
idosa, a pessoa em sofrimento psiquico, a pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas, a pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, aos grupos homossexuais e
transexuais, @ mulher, ao homem, aos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, @ populagao de risco.
Situagdes de risco a familia.

Programas sociais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232
. BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

. BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

. BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

. BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

. BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

. BRASIL. Decreto n° 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

. BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

10. BRASIL. Portaria n°® 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengéo Basica.

11. BRASIL. Resolugdo n° 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.
12. Nova Bréscia/RS. Lei Orgénica do Municipio.
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ANEXO lI
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N.° 001/2023
EDITAL N°001/2023

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

FICHA DE INSCRIGAO N°

Nome Completo:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Sexo: () Masc. ( )Fem

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone Celular: Telefone residencial:
E-mail:

Escolaridade:

DECLARO serem verdadeiras as informagbes acima, bem como tenho conhecimento das instrugdes
constantes do Edital n.° 001/2023 e me comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.

Nova Bréscia, 03 de abril de 2023.

Assinatura do Candidato

CARGO PRETENDIDO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS Inscrig&o n°

NOME COMPLETO:

Nova Bréscia, /__ [/ 2023.

Assinatura Responséavel pela Inscri¢éo
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ANEXO Il
DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA

O ESF Nova Bréscia tem abrangéncia nas areas geograficas de 100% (cem por cento) do territdrio
municipal, compreendendo 22 (vinte duas) areas municipais que estao divididas pelo Programa Federal, em 06
(seis) Regides distintas, cuja defini¢do do territdrio servira para a equipe programar a suas agdes, de acordo com
o perfil e as necessidades da comunidade, considerando diferentes elementos e aspectos como ambientais,
histéricos, demograficos, geogréaficos, econdmicos, sanitarios, sociais, culturais entre outros, sendo a area
geografica de abrangéncia municipal a seguinte:

01 - Linha Olinda

02 - Linha Pinheiros

03 - Linha Bom Principio

04 - Linha Arroio das Pedras

05 - Linha Arroio das Pedras Altas
06 - Linha Borghetto

07 - Linha Jacarezinho

08 - Linha Tigrinho Baixo

09 - Linha Ernesto Alves

10 - Linha Divertida

11 - Linha Tigrinho Alto

12 - Linha Nossa Senhora do Rosario
13 - Linha Cagador

14 - Bairro Belvedere

15 - Bairro Italia

16 - Bairro Bom Principio

17 - Bairro Vida Nova

18 - Entrada dos Tigrinhos

19 - Bairro Sao Cristovao

20 - Linha Estefania

21 -A Rua Tiradentes parte pertencente ao Bairro Centro
22- Bairro Centro.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO PRAZO | DATA E HORARIO
Abertura das Inscrigdes 1 dia 04/04/2023 a 26/04/2023
Publicacdo dos Inscritos 1 dia Até as 17 hs de 27/04/2023
Recurso da ndo homologagéo das inscricoes 1 dia Até as 17 hs de 28/04/2023
Manifestagdo da Comissao na reconsideracao 1 dia Até as 17 hs de 02/05/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia Até as 17 hs de 03/05/2023
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia Até as 17 hs de 04/05/2023
Prova Escrita 1 dia 06/05/2023 — 8h30min
Publicacdo do Gabarito da Prova Escrita 1 dia Até as 17 hs de 08/05/2023
Correcao da Prova Escrita 10 dias | De 08/05/2023 a 17/05/2023
Identificagéo das provas 1 dia 18/05/2023

Publicacdo do resultado preliminar Prova Escrita 1 dia Até as 17 hs de 19/05/2023
Recurso 1 dia Até as 17 hs de 22/05/2023
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1 dia Até as 17 hs de 23/05/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de | 1 dia Até as 17 hs de 24/05/2023
desempate

Publicacdo do resultado final do Processo Seletivo 1 dia Até as 17 hs de 25/05/2023

OBS: O cronograma das datas do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado, havendo necessidade a
qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razao
da altera¢do do mesmo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRESCIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO

A Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado

FUNCAO:
Eu , portador do documento de identidade n°
CPFn.° apresento recurso junto a Comissao de Realizagdo do

Processo Seletivo Simplificado.

A deciséo objeto de contestagao é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo s&o:

Nova Bréscia, /[ 2023.

Assinatura do candidato
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